MUNICIPIUL BUCURESTI K 2-PROIECT-
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1 Nr.206 122.10.207¢

HOTARARE
privind aprobarea Statului de functii al aparatului de specialitate al Primarului sectorului 1 al municipiului
Bucuresti si al institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1 - Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor §i
Stare Civild Sector 1

Vizand referatul de aprobare al Primarului Sectorului 1 nr. i/1343/22.10.2019 si raportul de specialitate nr.
1/1344/22.10.2019 al Directiei Management Resurse Umane;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea
actelor normative, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificérile si
completérile ulterioare;

Potrivit prevederilor Legii nr. 571/2004 - privind protectia personalului din autoritdfile publice, institutiile
publice si din alte unitati care semnaleaza incalcéri ale legii;

In concordanta cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificérile §i completarile
ulterioare;

Tinand seama de prevederile Legii nr. 69/2010 a responsabilitatii fiscal — bugctare, cu modificérile si
completérile ulterioare;

In concordantd cu prevederile Legii nr. 62/2011 a dialogului social, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 153/2017—privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificérile si completérile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor art. I11 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea
si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, aprobati cu modificari si completéri prin Legea nr.13/2011, cu modificérile si completérile ulterioare;

Luand in considerare prevederile art. 38 din Ordonanta de urgentd nr. 114/2018 privind instituirea unor
masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte
normative si prorogarea unor termene;

Potrivit prevederilor art. 244 alin. (7), art. 391, art. 408, art. 409 alin. (1) si alin. (3) lit. b) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare;

In conformitate cu prevederile Hotérarii Guvernului Roméniei nr. 937/2018 pentru stabilirea salariului de
baza minim brut pe tard garantat in platd;

in temeiul prevederilor Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 118/24.05.2002 pentru
aprobarea exercitirii de citre Consiliul Local al Sectorului 1 a atributiilor privind aprobarea organigramei, statului
de functii, numarului de personal si a regulamentului de organizare si functionare ale aparatului propriu de
specialitate;

Tindnd seama de prevederile Hotdrarii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 186/09.07.2019 privind
aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare ale aparatului de
specialitate al Primarului sectorului 1 al municipiului Bucuresti si ale institutiei subordonate Consiliului Local
Sector 1 - Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civilda Sector 1, cu modificérile si completarile
ulterioare;

Potrivit prevederilor Dispozitiei Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti nr. 1712/15.05.2019
privind stabilirea numarului maxim de posturi, pe anul 2019, la nivelul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;

In virtutea obligatiei Sectorului 1 al municipiului Bucuresti de a respecta numarul maxim de posturi de 995
stabilit in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guverului nr. 63/2010 cu modificarile si
completirile ulterioare si raportat la obiectul de activitate al aparatului de specialitate i atribuiile exer jitate prin
institutiile subordonate, precum si diversitatea categoriilor de beneficiari carora se adreseazi acestea prii| \actiunile
lOl'; . s




Luand in considerare necesitatea eficientizarii activitatilor institutiilor publice locale de fa nivelul Sectorului
1 al Municipiului Bucuresti si a imbunatatirii actului managerial in conditiile stabilirii numarului maxim de posturi;

in temeiul prevederilor art. 5 lit. cc), art. 139 alin. (1) si alin. (3), art. 166 alin. (2) lit. f) si art. 196 alin. (1)
lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art.1.- Se aproba Statul de functii al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipului
Bucuresti si al institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1- Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si
Stare Civila Sector 1 conform Anexei care face parte integranta din prezenta hotérare.

Art.2.- Celelalte prevederi ale hotéarérilor Consiliului Local al Sectorului 1 referitoare la aprobarea Statului
de functii al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si al institutiei
subordonate Consiliului Local Sector 1- Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civila Sector 1 fsi
inceteazi aplicabilitatea de la data intrarii in vigoare a prezentei hotaréri.

Art.3.- (1) Primarul Sectorului 1, Viceprimarul Sectorului 1, Administratorul Public al Sectorului 1,
Secretarul General al Sectorului 1, Directia Management Resurse Umane si Directia Management Economic vor
duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

(2) Serviciul Tehnicd Legislativd, Secretariat si Arhivd va asigura comunicarea prezentei structurilor
organizatorice mentionate la alin. (1) precum si Institugiei Prefectului Municipiului Bucuresti.

F
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Anexala

Hotirarea Consiliului Local al Sectorului 1
() S famrmanes

STAT DE FUNCTII
pentru aparatul de specialitate

al Primarului Sectorului 1 §i pentru institutia subordonats

Consiliului Local Sector 1- Directia Publicé de Evidentii a Persoanelor si Stare Civili Sector 1

FUNCTI PUBLICE
NR.
FUNCTIA FUNCTIA DE | CLASA GRADUL GRADUL DE | TOTAL
DE EXECUTIE CONDUCERE | (NIVEL | PROFESIONA | SALARIZARE | FUNCTII
STUDII) L
1 2 3 4 5 6
PRIMAR 1
VICEPRIMAR 1
TOTAL 2
SECRETAR 1(S) 11 1
GENERAL
ARHITECT 1(S) 11 1
SEF
DIRECTOR 1(S) I 1
GENERAL
DIRECTOR 1(S) 1 2
GENERAL
ADJUNCT
DIRECTOR 1(S) II 6
EXECUTIV
DIRECTOR 1(S) 11 2
EXECUTIV
ADJUNCT
SEF 1(S) 11 20
SERVICIU
SEF BIROU 1(S) 11 9
TOTAL FUNCTII PUBLICE ”
DE CONDUCERE
AUDITOR 1(S) SUPERIOR 4
AUDITOR 1(S) ASISTENT 1
CONSILIER 1(S) SUPERIOR 97
CONSILIER 1(S) PRINCIPAL 31
CONSILIER 1(S) ASISTENT 58
CONSILIER 1(S) DEBUTANT 2
CONSILIER 1(S) SUPERIOR 2
ACHIZITII PUBLICE -
CONSILIER 1(S) PRINCIPAL 3
ACHIZITII PUBLICE
CONSILIER 1(S) ASISTENT 2
ACHIZITII PUBLICE
CONSILIER JURIDIC 1(S) SUPERIOR i 12
CONSILIER JURIDIC 1(S) PRINCIPAL T, 2
CONSILIER JURIDIC 1(S) AN~

[\




NR.
FUNCTIA FUNCTIA DE | CLASA GRADUL GRADUL DE | TOTAL
DE EXECUTIE CONDUCERE | (NIVEL | PROFESIONA | SALARIZARE | FUNCTII
STUDII) L
CONSILIER JURIDIC 1(S) DEBUTANT 1
INSPECTOR 1(S) SUPERIOR 1
INSPECTOR 1(S) PRINCIPAL 1
REFERENT SPECIALITATE I1(SSD) | SUPERIOR 5
REFERENT II (M) | SUPERIOR 30
REFERENT III (M) | PRINCIPAL 7
REFERENT III (M) | ASISTENT 14
TOTAL FUNCTII PUBLICE .
DE EXECUTIE

Anexa nr. VIII cap. I lit. A pet. IIL din Legea nr. 153/2017—privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice

FUNCTII IN REGIM CONTRACTUAL

FUNCTIA DE FUNCTIA DE NIVEL GRADUL NR.
EXECUTIE CONDUCERE STUDII| PROFESIONAL/ | GRADUL TOTAL
TREAPTA DE FUNCTII
PROFESIONALA | SALARIZ
— ARE - — ————
ADMINISTRATOR 1
PUBLIC
SEF SERVICIU S 1 1
CONSILIER S TA 3
INSPECTOR S IA 2
SPECIALITATE
INSPECTOR S I 2
SPECIALITATE
INSPECTOR S 1 4
SPECIALITATE
SOFER M;G 1 3
MUNCITOR M;G I 1
CALIFICAT
TOTAL 17

TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE =2
TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE = 15

Anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. IV din Legea nr. 153/2017—privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice

TOTAL POSTURI IN APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI1 340

TOTAL POSTURI FINANTATE potrivit Legii nr. 13/2011 privind aprobarea ORDONANTEI de u genta a
7 I:FIASA

GUVERNULUI ROMANIEI nr. 63/2010 INCLUSIV FUNCTIILE DE DEMNITATE PUBLICA
(1+1): 342
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REFERAT DE APROBARE

pentru Proiectul de Hotdrdre privind aprobarea Statului de functii al aparatului de specialitate al
Primarului sectorului 1 al municipiului Bucuresti §i al institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1
- Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1

1.1 Descrierea situatiei actuale:

Prin Hotardrea nr. 186/09.07.2019, modificatd si completatd ulterior prin Hotérdrea nr.
263/28.08.2019 Consiliul Local al Sectorului 1 a aprobat Organigrama, Statul de functii si
Regulamentului de organizare si functionare ale aparatului de specialitate al Primarului sectorului 1 al
municipiului Bucuresti $i ale institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1 - Directia Publica de
Evidenta a Persoanelor si Stare Civild Sector 1.

1.2 Motivele de fapt care reclami reglementarea respectivia, ratiunile care au determinat
initierea proiectului de hotaréare si, dupa caz, scopul urmirit:

Prin prezentul proiect de hotdrire se propune transformarea unei functii publice de executie
vacante futr-o functie publica de executie cu aceeasi denumire de nivel inferior, cu incadrarea in numarul
maxim de posturi aprobat pentru aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si In fondurile
bugetare anuale alocate, rezultdnd o micgorare a cheltuielilor de personal.

1.3 Principiile de bazi si finalitatea:

Principiile care stau la baza exercitarii functiei publice sunt:

a) principiul legalitétii;

b) principiul competentei;

¢) principiul performantei;

d) principiul eficientei si eficacitatii;

e) principiul impartialitatii si obiectivitatii;

f) principiul transparentei;

) principiul responsabilitatii, in conformitate cu prevederile legale;

h) principiul orientdrii catre cetdtean;

i) principiul stabilitatii in exercitarea functiei publice;

j) principiul bunei-credinte, in sensul respectarii drepturilor si indeplinirii obligatiilor reciproce;

k) principiul subordonarii ierarhice.

Finalitatea proiectului de hotarare constd in transformarea unei functii publice vacante intr-o
functie publica cu aceeasi denumire de nivel inferior.

1.4 Efectele/ consecintele in raport cu obiectul reglementarii:

Functia publicd de executie vacantd de nivel inferior va fi ocupatd prin una din modalitétile
previzute de Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare.

1.5 Etapele parcurse in pregitirea proiectului:

- Analiza cadrului legal.

- Redactarea Proiectului de Hotérdre privind aprobarea Statului de functif| al aparatului de
specialitate al Primarului sectorului 1 al municipiului Bucuresti si al institugiei subortlonate Consiliului
Local Sector 1 - Directia Publicd de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sectofr

En c:)nform:t(;lo(c lgu [;;c\'.ccll.crilzcml{scguh'ln'lcrlltulu'i El'n'(:pcﬂn nr, f79/2(|)_16 s a d/Banu Manta nr. 9, Sectoru I\Blll.‘lll‘(.‘ﬂi; Cod 011222
Legii nr. 190 din iulie 8 privind misuri de punere in aplicare a . 1. N, a1

Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din | Tel: +40-21 3],9']“' '_3' . +““0 2_1 3]?']0'06
27 aprilic 2016 privind protectia persoanclor fizice in ceea ce privesie Email: registratura@primariasl.ro
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatic a acestor f http://www.primariasectorl.ro

date, va informim cii personalul Primarici Sectorului 1 cunoaste §i respectii
legislatia In domeniul securitiifii datelor cu caracter personal,
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1.6 Schimbirile preconizate prin propunere:

Functia publicd de executie vacantd de consilier, clasa I, grad profesional asistent din cadrul
Serviciului Pregitire Profesionald de la nivelul Directiei Management Resurse Umane avéand Id post:
441997 in statul de functii/ de personal se va transforma in functia publicd de executie vacantd de
consilier, clasa I, grad profesional debutant.

Nivelul de salarizare pentru functia publica de executie vacantd de consilier, clasa I, grad
profesional debutant se va stabili potrivit nivelului de salarizare In platd pentru functiile similare din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 (Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificédrile si completérile
ulterioare).

In urma acestei transformari a functiei publice de executie vacante numirul total de posturi
aprobate al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 se va mentine la 342 de posturi inclusiv
tunctiile de primar, viceprimar, administrator public, secretar general al Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti, si inclusiv numéarul de posturi prevazut potrivit punctului 2 din anexa la Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 63/2010, pentru Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civila
Sector 1, de 103 de posturi.

2504 | 34—

2001 0 Demitari
m Secretar General

150 |m Functii publice de conducere
11 Functii publice de executie

100 + m Contractuali functji de conducere

r Contractuali functii de executie
50 “
f/.';"' = = | | | —
0 L

Noua formi a statului dc functii cstc prevazutd in Ancxa la prezentul Proicct de Hotérére,
structurd organizatorica asigurand functiile publice de conducere in vederea incadrarii numaérului total al
functiilor publice de conducere din cadrul aparatului de specialitate, cu exceptia functiei publice de
secretar general al subdiviziunii administrativ-teritoriale si de administrator public In procentul de
maximum [2% din numarul total al posturilor aprobatc la nivclul aparatului dc specialitate, in
conformitate cu prevederile art. 244 alin. (7) si art. 391 alin. (1)-(2) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ (11,98%).

In conformitate cu prevederile art. 109 alin. (1) si alin. (3) lit. b) din Ordonanta de Urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare, aparatul
de specialitate al Primarului Sectorului prin Directia Management Resurse Umane va Instiinta in termen
de 10 zile lucritoare Agentia Nationala a Functionarilor Publici cu priyire la transformarea functie
publice de excentie vacante de consilier, clasa 1, grad profesional asistent fp functia publicd de executie
vacantd de consilier, clasa I, grad profesional debutant, transformare reah 4td cu incadrarea in numarul
maxim de posturi aprobat si in fondurile bugetare anuale alocate.

B/ BanuiMania ng. % Sectorul 1, Bocovesti; Cod 011222

hd0-21-319.10.13; Fax: +40-21-319.10.06
EWail: registratura@primariasl.ro
http://www.primariasectorl.ro

in conformitate cu prevederile Regulamentului European nr. 679/2016 si a
Legii nr. 190 din 18 iulic 2018 privind miisuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din
27 aprilic 2016 privind protectia perseanclor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date, va informim c¢ii personalul Primariei Sectorului 1 cunoaste si respecti
legislatia In domeniul securitiitii datelor cu caracter personal.
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1.7 Impactul economic, social, impactul asupra mediului-dupa caz:

Nu este cazul.

1.8 Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt:

Transformarea functiei publice de executie vacante de consilier, clasa I, grad profesional asistent
in functia publicd de executie vacanta de consilier, clasa I, grad profesional debutant se va realiza fard a
se depasi nivelul cheltuielilor de personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli al aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1, in conformitate cu prevederile art. 38 din O.U.G. nr. 114/2018,
intrucat in cazul de fatd va avea loc o scédere a cheltuielilor de personal cu 918 lei brut/ lunar ( de la
9.369 lei brut/ lunar pentru functia publica de consilier, clasa I, grad profesional asistent, gradatia 5 la
8.451 lei brut/ lunar pentru functia publica de consilier, clasa I, grad profesional debutant, gradatia 5).

1.9 Efectele proiectului de hotirare asupra hotiararilor Consiliului Local al Sectorului 1 in
vigoare:

Celelalte prevederi ale hotédrarilor Consiliului Local al Sectorului 1 referitoare la aprobarea Statului
de functii al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si al institutiei
subordonate Consiliului Local Sector 1- Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civila
Sector 1 1si vor inceta aplicabilitatea de la data intrérii in vigoare a prezentei Hotdrari supuse spre
aprobare.

1.10 Consultiri cfectuate in vederea elaboririi proiectului de hotirire, dupa caz:

Nu cste cazul.

1.11 Activitatea de informare publici prin elaborarea si implementarea proiectului de
hotéarare, dupa caz:

Nu devin aplicabile prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia
publica, proiectul de hotérére fiind un act administrativ cu caracter individual, Intrucét pe de o parte este
emis exclusiv pentru punerea in aplicare, pentru aplicarea in concret a legii/dispozitiilor legale si nu in
scopul organizarii executdrii legii/ dispozitiilor legale, iar pe de altd parte, urméreste realizarea unor
raporturi juridice intr-o situatie strict determinatd si produce efecte fatd de un numér determinat sau
determinabil de persoane §i nu fat3 de un numar nedefinit de persoane sau de situatii.

1.12 Modul de realizare, misurile de implementare, resursele necesare:

1. Prezenta Hotérare supusa spre aprobare va fi transmisd Agentiei Nationale a Functionarilor in
contul web al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1, prin accesarea portalului de
management al functiilor publice si al functionarilor publici pus la dispozitie prin intermediul conexiunii
https://www.anfp.gov.ro.

2. Functia publica de executie vacanté de consilier, clasa I, grad profesional debutant va fi ocupata
prin una din modalitatile prevazute de Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Resursele matcrialc si umanc sunt ccle aferente Directici Management Resurse Umane.

1.13 Temeiul legal care sti la baza adoptarii:

- art. 5 lit. cc), art. 139 alin. (1) si alin. (3), art. 166 alin. (2) lit. {) si art. 196 alin. (1) lit. a), art.
244 alin. (7), art. 391, art. 408, art. 409 alin. (1) si alin. (3) lit. b) din Ordonanta de|Urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

- art. 39 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind_salarizarea per qmqh ui platit din fonduri
publice, cu modificarile i completirile ulterioare.

in conformitate cu prevederile Regulnmentului Furapenn nr. 679/2016 si o

Rd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bonenresti; Cod 011222

Legii nr. 190 din 18 dulic 2008 privind méisuri de punere in aplicnre a Tel: +40 21 319.10.13: Fux: +10-21-319.10.06
H J0.135 H J0.

Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din
27 aprilic 2016 privind profectia persoanclor fizice in ccea ce priveste

Email: registratura@primariasl.ro

prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor http://www.primariasectorl.ro

date, vi informim cd personalul Primariei Sectorului 1 cunoagte i respectii
legislafia in domeniul sccurititii datelor cu caracter personal.
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- art. 38 din Ordonanta de urgentd nr. 114/2018 privind instituirea unor mésuri in domeniul
investitiilor publice si a unor mésuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si
prorogarea unor termene.

Pentru considerentele mai sus expuse si in temeiul prevederilor art.136 alin.(1) §i alin.(2) din
Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile si completirile
ulterioare, supun dezbaterii Consiliului Local al Sectorului 1 Proiectul de Hotdrdre privind aprobarea
Statului de functii al aparatului de specialitate al Primarului sectorului 1 al municipiului Bucuresti si
al institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1 - Directia Publici de Evidentd a Persoanelor si
Stare Civilid Sector 1.

Nume Prenume Functia Intocmit/ avizat Data
lonescu Petrici Director Executiv al Avizat 22.10.2019
Marius Dircctici
Management
Resurse Umane
Cihinescu Tulian Sef Serviciu Resurse Intocmit 22.10.2019
Umano gi Organizare o

in Q?nformifmc cu prcv.cd.crilc chulvmontullti F,lllrop(‘nn nr, ‘ﬁ7‘)/lmﬁ sin Rd. Banu Manta nr. 9, Sectornl 1, Rucnresti; Cad 011222
Repulamentului (UE) 2016/679 al Pasiamentutui European 5t a1 Consituluf din Tel: +40-21-319.10.13; Fax: +40-21-319.10.06
27 aprilic 2016 privind protectia persoanelor fizice Tn ceea ce priveste Email: registratura@primariasl.ro
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulagic a acestor http://www.primariascctorl.ro

date, vii informim ci personalul Primarici Sectorului 1 cunoagte §i respecti
legislatia in domeniul securitiitii datelor cu caracter personal.
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RAPORT DE SPECIALITATE
la Proiectul de Hotérare privind aprobarea Statului de functii al aparatului de specialitate al

Primarului sectorului 1 al municipiului Bucuresti si al institutiei subordonate Consiliului Local
Sector 1 - Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civila Sector 1

1. Descrierea situatiei actuale:

Prin Hotérarea nr. 186/09.07.2019, modificatd si completatd ulterior prin Hotédrérea nr.
263/28.08.2019 Consiliul Local al Sectorului 1 a aprobat Organigrama, Statul de functii si
Regulamentului de organizare si functionare ale aparatului de specialitate al Primarului sectorului 1
al municipiului Bucuresti si ale institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1 - Directia Publica
de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector 1.

2. Documentarea juridica ce are ca obiect cercetarea temeiului legal al proiectului de
hotirire, stabilirea corecti a stirii de fapt si legalitatea prin corecta incadrare in drept a starii
de fapt, respectarea competentei si concordantei dispozitiilor propuse in proiect cu prevederile
legale si principiile de drept:

- Art. 5 lit. cc), art. 139 alin. (1) si alin. (3), art. 166 alin. (2) lit. f) si art. 196 alin. (1) lit. a),
art. 244 alin. (7), art. 391, art. 408, art. 409 alin. (1) si alin. (3) lit. b) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare.

- Art. 39 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

- Art. 38 din Ordonanta de urgentd nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul
investitiilor publice si a unor mésuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative
si prorogarea unor termene.

3. Examinarea oportunitatii si eficientei propuncrii, prin compararea obicctivelor
propuse cu rezultatele existente in domeniul supus reglementirii, in baza unor informatii
reale, exacte si complete:

Prin prezentul proiect de hotdrare se propune transformarea unei functii publice de executie
vacante intr-o functie publicd de executie cu aceeasi denumire de nivel inferior, cu incadrarea in
numarul maxim de posturi aprobat pentru aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si in
fondurile bugctarc anualc alocate, rezultdnd o micsorare a cheltuielilor de personal.

4. Propunerile functionarilor publici/ specialistilor in domeniu care l-au intocmit,
evidentiind atat avantajele, cit si dezavantajele variantelor de solutii propuse:

Nu este cazul.

5. Schimbhirile preconizate- legat de domeniul de activitate:

T'unctia publica de executie vacanta de consilier, clasa I, grad profesional asistent din cadrul
Serviciului Pregitire Protesionald de la nivelul Directiei Management Resurse Umane avéand 1d post:
441997 in statul de functii/ de personal se va transforma in functia publica de executie vacantd de
consilier, clasa I, grad profesional debutant.

Nivelul de salarizarc pentru functia publicd de exccutic vacantd dg consilicr, clasa I, grad
profesional debutant se va stabili potrivit nivelului de salarizare in platé $ntru fumtule similare din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 (Prevederile arf] 39 alin. (1) din Legea nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, culmjoditicérile si completarile
ulterioare).

. Banu Manta nr, §, Scetorul 1, Bucurcgti: Cod 011222
Tel: +40-21-319.10.13; Fax: +40-21-319.10.06
Email: registraturaf@primariasl.ro
http://www.primariasectorl.ro

fn conformitate cu prevederile Regulamentului European nr, 6792016 si a
Legll ny. 190 din (8 lulle 2018 privind miisurl de puncre In aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din
27 aprilie 2016 privind protectin persoanclor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date, vi informiam cii personalul Primariei Scctorului 1 cunoaste si respecti
legislatia in domeniul securititii datelor cu caracter personal.
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In urma acestei transformiri a functiei publice de executie vacante numarul total de posturi
aprobate al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 se va mentine la 342 de posturi
inclusiv functiile de primar, viceprimar, administrator public, secretar general al Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti, si inclusiv numérul de posturi prevazut potrivit punctului 2 din anexa la
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 63/2010, pentru Directia Publicd de Evidenta a Persoanelor
si Stare Civild Sector 1, de 103 de posturi.

250 AIF
Ly O Demitari
B Secretar General
150 m Functii publice de conducere
0 Functii publice de executie
100 @ Contractuali functii de conducere
g | O Contractuali functii de executie
50
0 e

Noua formi a statului de functii este prevazutd in Anexa la prezentul Proiect de Hotérare,
structurd organizatorica asigurdnd functiile publice de conducere in vederea incadrarii numarului
total al functiilor publice de conducere din cadrul aparatului de specialitate, cu exceptia functiei
publice de secretar general al subdiviziunii administrativ-teritoriale si de administrator public in
procentul de maximum 12% din numaérul total al posturilor aprobate la nivelul aparatului de
specialitate, in conformitate cu prevederile art. 244 alin. (7) si art. 391 alin. (1)-(2) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ (11,98%).

In conformitate cu prevederile art. 409 alin. (1) si alin. (3) lit. b) din Ordonanta de Urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completérile ulterioare,
aparatul de specialitate al Primarului Sectorului prin Directia Management Resurse Umane va
ingtiinta in termen de 10 zile lucrdtoare Agentia Nationald a Functionarilor Publici cu privire la
transformarea functiei publice de executie vacante de consilier, clasa I, grad profesional asistent In
functia publicd de executie vacantd de consilier, clasa I, grad profesional debutant, transformare
realizata cu incadrarea in numarul maxim de posturi aprobat si in fondurile bugetare anuale alocate.

6. Impactul economic, social, impactul asupra mediului-daca este cazul:

Nu este cazul.

7. Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt, mediu si lung-obligatoriu:

Transformarea functiei publice de executie vacante de consilier, clasa I, grad profesional
asistent In functia publicd de executie vacantd de consilier, clasa I, griid profesional debutant se va
realiza fara a se depési nivelul cheltuielilor de personal care vor fi aproljate in bugetul de
S dilui 1, In conformitate cn
a loc o scddere a

"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" Y 1 T a— \
. 9 Scctorul 1, Bucuresti; Cod 011222

In conformitate cu prevederile Reguliunentului Furopean ne. 6792016 si a /{3;{]_ Bﬂnﬁ‘MmTﬁ‘ z

Leght ur. 190 din 18 lulle 2018 privind mifisurl de punere fnoaplicare a i . N . : 91
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din Tel: + 0”"‘]—3].9'10'1.3’ Fax: +40 2_1 31?'10'06
27 aprilic 2016 privind protectia persoanclor fizice in cecea ce priveste Email: registratura@primariasl.ro

prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatic a acestor http://www,primariasector],|'o
date, vi informiim ¢i personalul Primarici Sectorului 1 cunoaste si respecta

legislagia in domentul securititii datelor cu caracter personal.
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cheltuielilor de personal cu 918 lei brut/ lunar ( de la 9.369 lei brut/ lunar pentru functia publicd de
consilier, clasa I, grad profesional asistent, gradatia 5 la 8.451 lei brut/ lunar pentru functia publica
de consilier, clasa I, grad profesional debutant, gradatia 5).

8. Consultiri efectuate in vederea elaboririi proiectului de hotirare-daca este cazul:

Nu este cazul.

9. Activitatea de informare publicd prin elaborarea si implementarea proiectului de
hotarare-daca este cazul:

Nu este cazul intrucat este un act administrativ cu caracter individual care pe de o parte este
emis exclusiv pentru punerea in aplicare, in concret a legii/dispozitiilor legale si nu In scopul
organizirii executarii legii/ dispozitiilor legale iar pe de altd parte urmareste realizarea unor raporturi
juridice intr-o situatie strict determinatd si produce efecte fatd de un numér determinat sau
determinabil de persoane si nu fatd de un numér nedefinit de persoane sau de situatii.

10. Miisuri concrete de implementare:

1. Prezenta Hotarére supusé spre aprobare va fi transmisd Agentiei Nationale a Functionarilor
in contul web al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1, de cétre Directia Management
Resurse Umane, prin accesarea portalului de management al functiilor publice si al functionarilor
publici pus la dispozitie prin intermediul conexiunii https://www.anfp.gov.ro.

2. Functia publicid de executie vacantd de consilier, clasa I, grad profesional debutant va fi
ocupatd prin una din modalititile prevdzute de Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificdrile si completérile ullerioare.

Resursele materiale si umane sunt cele aferente Directiei Management Resurse Umane.

Fati de cele mai sus expuse, in conformitate cu prevederile art. 136 alin. (3) lit. a) din
Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si
completirile ulterioare, am intocmit prezentul Raport de Specialitate prin care PROPUNEM
supuncrca spre dezbaterca Consiliului Local al Sectorului 1 a Proiectului de Hotérire privind
aprobarea Statului de functii al aparatului de specialitate al Primarului sectorului 1 al
municipiului Bucuresti si al institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1 - Directia
Publica de Evidenti a Persoanelor si Stare Civila Sector 1.

DIRECTOR ¥
PETRICA MAR

7
Intocmit Functia Semnﬁtura& 4 Data

scrivicu/ nume
prenume/ semnatura

e
Ghinescu l[ulian Sef Serviciu Resurse /0 Nu este cazul 22.10.2019
Umane i Organizare /

=4

in rnnfnrm:t;Jndvu [;;mwllorih'Uanmllnmo:tului El'lrzpo,nn nr. .(179/1(1)‘1() Ri 2 Bd. Bann Manta nr. 9, Sectornl 1, Bucuresti; Cod 011222
egn nr. n julic 2018 privind masuri de punere in aplicare a oo 7. ) . 1 -
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European §i al Consiliului din Fel: +40-21 31,9'10'1,5’ Fax: +40 2_1 3]9_'10'06
27 apeilic 2006 privind  protectian - persoanelor fizice i ceea ce priveste Email: registratura@primariasl.ro
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor http://www.primariaseclor1.ro

date, vi informdm ci personalul Primarici Sectorului 1 cunoagte §i respecti
legislatia in domeniul securitiifii datelor cu caracter personal.
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Directia Juridici, Legislatie, Contencios Administrativ
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RAPORT DE SPECIALITATE

pentru Proiectul de Hotdrdre privind aprobarea Statului de functii al aparatului de specialitate al
Primarului sectorului 1 al municipiului Bucuregti si al institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1

- Directia Publica de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1

Avand in vedere Referatul de Aprobare intocmit de Primarul Sectoruluil, domnul Daniel
Tudorache, in care sunt prezentate motivele de fapt si de drept care stau la baza promovarii prezentului
proiect de hotérare.

Prin Hotararea nr. 186/09.07.2019, modificatda si completatd ulterior prin Hotdrdrea nr.
263/28.08.2019 Consiliul Local al Sectorului 1 a aprobat Organigrama, Statul de functii si
Regulamentului de organizare 1 funcfionare ale aparatului de specialitate al Primarului sectorului 1 al
municipiului Bucuresti si ale institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1 - Directia Publicad de
Evidentd a Persoanelor si Stare Civila Sector 1.

Prin prezentul proiect de hotdrare se propune transformarea unei functii publice de executie
vacante ntr-o functie publicid de executie cu aceeasi denumire de nivel inferior, cu incadrarea in numérul
maxim de posturi aprobat pentru aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si in fondurile
bugelare anuale alocate, rezultdnd o micgorare a cheltuielilor de personal.

Functia publicd dc cxccutic vacantd dc nivel inferior va fi ocupatd prin una din modalitatile
prevazute de Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare.

Functia publicid de cxceutic vacantd dc consilicr, clasa I, grad prolesional asistent din cadrul

Serviciului Pregiatire Profesionald de la nivelul Directiei Management Resurse Umane avind Id post:

{j‘ c__mlfm'm:lgnolcdr_u lllgcv_u«ll_crilzcogcgulfm_lc(l;tult{i Eyl‘gpcnn nr. f79/2':.16 sin Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucureyti; Cod 011222
cgil - nr. (1)} ulie privin masuri ¢ puncre In aplicare a . = = B - X =

Regulnmentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din Tel: +40-21 31_9'10'1_3’ I'ax: |4_0 2Il 31?'10'06
27 aprilie 2016 privind protectin persoanelor fizice in ceea ce priveste Fmail: registratura@ primariasl.ro
prelucrarca datelor cu caracter personal si privind libera circulatic a acestor http://www.primariasectorl.ro

date, va informim cid personalul Primarici Sectorului 1 cunoagte si respecti
legislatia in domeniul securititii datclor cu caracter personal.
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441997 in statul de functii/ de personal se va transforma in functia publicd de executie vacantd de

consilier, clasa I, grad profesional debutant.

Nivelul de salarizare pentru functia publicd de executie vacantd de consilier, clasa I, grad
profesional debutant se va stabili potrivit nivelului de salarizare in platd pentru functiile similare din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 (Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile
ulterioare).

In urma acestei transformari a functiei publice de executie vacante numarul total de posturi
aprobate al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 se va mentine la 342 de posturi inclusiv
functiile de primar, viceprimar, administrator public, secretar general al Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti, si inclusiv numarul de posturi prevazut potrivit punctului 2 din anexa la Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 63/2010, pentru Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civila

Sector 1, de 103 de posturi.

Temeiul juridic aplicabil in speta:
e Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicé legislativa la elaborarea actelor normative,

republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare;

e Art. 39 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

e Art. 38 din Ordonanta de urgentd nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in
domeniul investitiilor publice si a unor mésuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea

unor acte normative si prorogarea unor termene.

e Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile

ulterioare;

e Legea nr. 571/2004 - privind protectia personalului din autoritédtile publice, institutiile

publice si din alte unitéti care semnaleaza Incélciri ale legii,
e Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile i completirile ulterioare;

e Legea nr. 69/2010 a responsabilitatii fiscal — bugetare, cu modificarile si completarile

ulterioare;
iL“ c‘f’"fo"m:‘;o‘edclu l;;e"_e‘lifr“zeo:;c‘lmf"fwymgi E{"gpca" nr. f’7‘)/2‘|’.16 si a Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
cgii  nr. in iulie privind miisuri dc¢ puncre in aplicare a A TR . . PTe
Regulamentului (UE) 2016/67Y al Parlamentului European si al Consiliului din Tel: +40-21 31'9'10'1_3’ Fax: +40 2_1 31?'10’06
27 aprllle 2016 privind protecila persvanclor flzlee Inoceea ce privesie Email: registratura@ primarinsl.ro
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatic a acestor http://www.primariasectorl.ro
date, vii informim c¢a personalul Primarici Scctorului 1 cunoagte §i respecta

legislatia in domeniul sccurititii datelor cu caracter personal.
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o Legeanr. 62/2011 a dialogului social, cu modificérile si completarile ulterioare;

e Prevederile art. III din Ordonanta de Urgentda a Guvernului nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobatd cu modificari i completari prin Legea

nr.13/2011, cu modificarile si completérile ulterioare;

e Hotararea Guvernului Roméniei nr. 937/2018 pentru stabilirea salariului de baza minim

brut pe tard garantat in plata;

o Hotardrea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 118/24.05.2002 pentru
aprobarea exercitdrii de catre Consiliul Local al Sectorului 1 a atributiilor privind
aprobarea organigramei, statului de functii, numaérului de personal si a regulamentului de

organizare si functionare ale aparatului propriu de specialitate;

e Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 186/09.07.2019 privind aprobarea
Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de organizare gi funciionare ale
aparatului de specialitate al Primarului sectorului 1 al municipiului Bucuresti si ale
institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1 - Directia Publicd de Evidentd a

Persoanelor si Stare Civila Sector 1, cu modificéarile si completarile ulterioare;

¢ Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

In temeiul prevederilor art. 5 lit. cc), art. 139 alin. (1) si alin. (3), art. 166 alin. (2) lit. f) si art. 196
alin. (1) lit. a), art. 244 alin. (7), art. 391, art. 408, art. 409 alin. (1) si alin. (3) lit. b) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

reprezinta cadrul legal corect si suficient in vederea promovarii hotararii.

in gpnform:t;l(;cdgu l;;cV_eti_crilzeoﬁ}czulf"[w:!ulgi Eprgpcan nr. §79/2(:_16 si a Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
€Z1 nr. m 1ulie Pprivin masuri ¢ punere In aplicare a " = i L N = -

Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din Tel: +40-21 31_9'10'1_3’ Fax: +40 2_1 31?'10'06
27 aprilic 2016 privind protectia persoanclor fizice in ccea ce priveste Email: registratura@primariasi.ro
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date, vi informim ci personalul Primariei Sectorului 1 cunoaste si respecta
legislatia in domeniul securitiitii datelor cu caracter personal.
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Prin prezentul Raport de specialitate, Directia Juridica, Legislatie, Contencios Administrativ

avizeaza :

- FAVORABIL proiectul de hotdrare privind aprobarea Statului de functii al aparatului de

specialitate al Primarului sectorului 1 al municipiului Bucuregti §i al institutiei subordonate Consiliului

Local Sector 1 - Directia P,

¢ CTi

: u@m a Persoanelor si Stare Civild Sector 1
A AL MUNICIR 3
o OR, -
/o DIRECTIA
55 JURIDI

3 C@icm%;ﬁ {acon
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In conformitate cu prevederile Regulamentului European nr. 679/2016 si a
Legii nr. 190 din 18 ijulie 2018 privind misuri dc punerc in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din
27 aprilic 2016 privind protecfia persoanclor fizice in ceca cc priveste
prelucrarca datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date, vd informim ci personalul Primarici Sectorului 1 cunoagte si respectii
legislatia in domeniul sccuritiitii datelor cu caracter personal,

Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222

Tel: +40-21-319.10.13; Fax: +40-21-319.10.06

Email: registratura@primariasl.ro

http://www.primariasectorl.ro
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RAPORT DE SPECIALITATE

pentru Proiectul de Hotdrdre privind aprobarea Statului de functii al aparatului de specialitate al
Primarului sectorului 1 al municipiului Bucuresti si al institutiei subordonate Consiliului Local
Sector 1 - Directia Publicd de Evidenta a Persoanelor si Stare Civild Sector 1,
inregistrat sub nr. K2-506/22.10.2019

Vazéand referatul de aprobare al Primarului Sectorului 1 nr. i/1343/22.10.2019 si raportul de
specialitate nr. i/1344/22.10.2019 al Directiei Management Resurse Umane;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicats, cu modificérile si completérile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Potrivit prevederilor Legii nr. 571/2004 - privind protectia personalului din autoritétile
publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incélcéri ale legii;

In concordants cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu modificarile
si completérile ulterioare;

Tindnd seama de prevederile Legii nr. 69/2010 a responsabilitatii fiscal — bugetare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

In concordantd cu prevederile Legii nr. 62/2011 a dialogului social, cu modificirile si
completérile ulterioare;

Avénd in vedere prevederile Legii nr. 153/2017—-privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completrile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor art. III din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor madsuri financiare, aprobati cu modificdri si completdri prin Legea
nr.13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luind in considerare prevederile art. 38 din Ordonanta de urgentd nr. 114/2018 privind
instituirea unor mdasuri in domeniul investitiilor publice si a unor mésuri fiscal-bugetare,
modificarea i completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene;

Potrivit prevederilor art. 244 alin. (7), art. 391, art. 408, art. 409 alin. (1) si alin. (3) lit. b)
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completarile ulterioare;

In conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului Romaniei nr. 937/2018 pentru stabilirea
salariului de bazd minim brut pe fard garantat in plata,

in temeiul prevederilor Hotirarii Consiliului General al Municipiului Bucuresti
nr.118/24.05.2002 pentru aprobarea exercitérii de catre Consiliul Local al Sectorului 1 a atributiilor
privind aprobarea organigramei, statului de functii, numarului de personal si a regulamentului de
organizare si functionare ale aparatului propriu de specialitate;

Tinidnd seama de prevederile Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 186/09.07.2019
privind aprobarea Organigramei, Statului de functii §i Regulamentului de organizare si funcfionare
ale aparatului de specialitate al Primarului sectorului | al municipiului Bucuresti si ale institutiei
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subordonate Consiliului Local Sector 1 - Directia Publica de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila
Sector 1, cu modificarile i completarile ulterioare;

Potrivit prevederilor Dispozitiei Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti nr.
1712/15.05.2019 privind stabilirea numéarului maxim de posturi, pe anul 2019, la nivelul Sectorului
1 al Municipiului Bucuresti;

In virtutea obligatiei Sectorului 1 al municipiului Bucuresti de a respecta numarul maxim de
posturi de 995 stabilit in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guverului nr. 63/2010
cu modificarile si completdrile ulterioare si raportat la obiectul de activitate al aparatului de
specialitate si atributiile exercitate prin institutiile subordonate, precum si diversitatea categoriilor
de beneficiari carora se adreseaza acestea prin actiunile lor;

Luand in considerare necesitatea eficientizarii activitatilor institutiilor publice locale de la
nivelul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si a imbunatétirii actului managerial iIn conditiile
stabilirii numéarului maxim de posturi;

In temeiul prevederilor art. 5 lit. cc), art. 139 alin. (1) si alin. (3), art. 166 alin. (2) lit. [) i
art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare

Prin prezentul proiect de hotérire se propune transformarea unei functii publice de executie
vacante intr-o functie publicd de executie cu aceeasi denumire de nivel inferior. cu Incadrarea in
numirul maxim de posturi aprobat pentru aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si in
fondurile bugetare anuale alocate. rezultdnd o micsorare a cheltuielilor de personal.

Fatd de cele mai sus expuse, analizind documentele prezentate, in conformitate cu
prevederile art. 136 alin. (3) lit. a) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, am intocmit prezentul Raport de
Specialitate prin care PROPUNEM spre dezbatere Consiliului Local al Sectorului 1 pentru
Proiectul de Hotardre privind aprobarea Statului de functii al aparatului de specialitate al
Primarului sectorului 1 al municipiului Bucuresti si al institutiei subordonate Consiliului Local
Sector 1 - Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1).
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